Radicado: S 2023060351092 £

Fecha: 24/11/2023 s

DEPARTAMENTO DE ANTROIGYUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
“ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO”.

/

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001,

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector
privado del Sector Salud.

Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delegoé en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y
rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrog6 el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad- comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catolica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunidén de Asamblea General de la ASOCIACION AMIGOS CON CALOR
HUMANO, con NIT. 890.983.816-1 y domicilio en el municipio de Medellin, celebrada
el 29 de marzo de 2023, aprobd la reforma total de estatutos; se anexan los
estatutos ajustados de la Asociacion; segun consta en Acta de Asamblea General
N°036 del 29 de marzo de 2023.

Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCION
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos de la ASOCIACION
AMIGOS CON CALOR HUMANO, con NIT. 890.983.816-1, ubicado en la Carrera 50C
#59-87 del municipio de Medellin; se anexan los estatutos ajustados de la Asociacion, tal
como aparecen en Acta de Asamblea General N°036 del 29 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resoluciéon en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la "ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO, con
domicilio en el municipio de Medellin, y los gastos que se causen por la presente
resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRM , FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo
Revisé: Carlos Mario Tamayo Gaviria ) Yo
Aprobé: | Erika Hernandez Bolivar - \ f\
Directora Asuntos Legales ( —¥)

Los arriba firmantes declaramos—qué hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma




Medellin, 29 de marzo de 2023
ESTATUTOS ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO

CAPITULOI
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y FONDO SOCIAL

ARTICULO 1. NOMBRE NACIONALIDAD Y DOMICILIO. LA ASOCIACION AMIGOS
CON CALOR HUMANO es una entidad sin animo de lucro, de nacionalidad colombiana,
con domicilio principal en la ciudad de Medellin, del Departamento de Antioquia, que
podra establecer sucursales o filiales en otras ciudades del pais o fuera de este.

ARTICULO 2. OBJETO. La Asociacion podra adelantar dentro de su objeto social
programas, servicios, proyectos y eventos de caracter social e incluyente, que permitan
como actividades principales a) la inclusién social, productiva, laboral, educativa y en
otros ambitos, de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, de todas
las edades; b) la proteccion integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
nucleos familiares; c) el desarrollo de actividades en las areas de salud, proteccion
social, educacién, trabajo, cultura, deportes, recreacion, desarrollo social, medio
ambiente, comunicaciones, ciencia, investigacion y tecnologia.

Lo anterior lo podra realizar de manera independiente, para un tercero, por contrato, o
en asocio con otras personas juridicas o naturales de caracter publico o privado, del
ambito nacional e internacional. También podra realizar trabajos conjuntos y articulados
con otras entidades sin animo de lucro o publicas, prestar servicios y obtener
excedentes que generen su sostenibilidad: asesorar, representar y acompafiar
procesos, programas e intervenciones sociales, gremiales o de grupos, asi como
ejecutar procesos de participacién comunitaria y ciudadana.

Asi mismo podra disefiar, producir, comercializar, importar y exportar, todo lo
relacionado con értesis, prétesis y todo tipo de dispositivos de apoyo disefiados para
lograr la inclusion social, educativa y laboral de las personas con discapacidad; también
podra disefiar programas, espacios, metodologias, politicas publicas, mobiliarios y
otros, para entidades particulares o publicas en relacion con poblaciones objeto de
inclusion, acompanar disefios de amueblamiento urbano con enfoques incluyentes,
participativos y bienes conexos o complementarios.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion de la Asociacién sera por un término de 99
anos, pero podra disolverse por cualquiera de las causas establecidas en la ley o en los
estatutos, entre ellas, por decision de la Junta Directiva.

ARTICULO 4. FONDO SOCIAL. Se forma por: a) Los aportes ordinarios y
extraordinarios hechos por los integrantes de la Asociacion. b) El producto de contratos
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0 convenios que para la prestacién de servicios celebre la Asociacion. c) El valor de las
donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas
naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales se la hagan a la
Asociacion. d) Los valores, excedentes y bienes que se obtengan de la prestaciéon de
los servicios.

Paragrafo 1. Los fondos serdn manejados por la Direccién Ejecutiva, de acuerdo con
las instrucciones de la Junta Directiva. Cuando se trate de mantener fondos en dinero,
éstos seran invertidos en instituciones financieras sometidas a la vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. La Asociacién AMIGOS CON CALOR HUMANO tendra los siguientes
organos de direccion y administracion:

a) Junta Directiva
b) Direccion Ejecutiva

ARTICULO 6. JUNTA DIRECTIVA. Es Ia maxima autoridad de la Asociacién. Estara
integrada por diez (10) miembros, cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, lo cuales
seran elegidos por coptacion por la misma Junta .

La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones a otras personas que, sin tener la
calidad de miembros de la misma, puedan aportar a la buena marcha y exito de la
Asociacion. Estas personas tendran voz pero no voto.

Paragrafo Primero. Eleccién nuevos miembros. Para elegir nuevos miembros debe
estar presentes cinco (5) integrantes de la Junta y se debera contar con el voto positivo
de al menos cuatro (4) de los presentes.

Paragrafo Segundo. Calidades: Los miembros de Junta Directiva deberan contar con
reconocida trayectoria profesional, asi como destacadas calidades personales y
morales. Cada miembro de la Junta Directiva debera disponer de tiempo suficiente para
cumplir con sus obligaciones. Los miembros de la Junta Directiva actuaran ad honorem.

Paragrafo Tercero. La Junta Directiva tendra un Presidente y un Vicepresidente que
ejerceran su cargo por un periodo de dos (2) afios, vencido éste la Junta decidira si
procede su cambio o confirmacion; en caso de no definirse éstas, se entendera que
contindian en tales cargos los miembros que vienen ejerciendo. Esto no impide que la
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Junta, en cualquier momento, sesione para determinar la finalizacion del periodo del
Presidente y del Vicepresidente.

Paragrafo Cuarto. El Vicepresidente presidira la Junta Directiva ante las ausencias
temporales o accidentales del Presidente. En caso de ausencia permanente del
Presidente, la Junta Directiva designara nuevo Presidente.

Paragrafo Quinto. Mecanismos de remocion: La calidad de miembro de la Junta de la
Asociacion se perdera: a) Por renuncia aceptada de ésta, b) Por ausencia injustificada a
criterio de la Junta, a mas de 5 reuniones en un afo, c) Por decision de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Paragrafo Sexto. Incompatibilidades e inhabilidades: a) Los empleados de la institucion,
no podran ser miembros de la Junta Directiva. b) Los miembros de la Junta Directiva no
seran empleados o directivos de una fundacion, asociacién o sociedad que reciba
donativos importantes de la institucion, entendiéndose por donativo importante aquel
que represente el veinte por ciento (20%) o mas del total de donativos recibidos por la
respectiva entidad. c) No podra haber de la Junta Directiva una mayoria formada con
personas ligadas entre si por matrimonio, o por parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil. d) La Direccion Ejecutiva de la
institucion no serd miembro de la Junta Directiva, pero asistira a las reuniones y en ellas
tendra voz pero no voto y no percibira retribucién por su asistencia.

ARTICULO 7. REUNIONES JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira por lo
menos una (1) vez al mes de manera ordinaria y extraordinaria en cualquier época,
cuando necesidades imprevistas o urgentes asi lo aconsejen. La convocatoria la haran

indistintamente la Presidencia o Vicepresidencia de la Junta Directiva 6 la Direccion
Ejecutiva.

Se hara la convocatoria a las reuniones ordinarias por medio de comunicacién escrita o
correo electronico a cada integrante con no menos de cinco (5) dias habiles de
anticipacion. Con todo, la Junta podra definir un cronograma de reuniones y, en tal
caso, no sera necesaria la convocatoria anticipada cuando la reunion tenga lugar en la
fecha y lugar determinados en el cronograma debidamente aprobado. Se podra
prescindir de convocatoria cuando estén reunidos la totalidad de los integrantes y
acuerden deliberar como Junta Directiva.

Paragrafo. Tanto las reuniones ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva
podran celebrarse en forma no presencial mediante el uso de las tecnologias de Ia

informacion y de las telecomunicaciones, de conformidad con la legislacion vigente al
momento de la reunién.
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ARTICULO 8. QUORUM JUNTA DIRECTIVA. Habra quérum para deliberar y decidir
con la asistencia de tres (3) de sus miembros principales o sus respecivos suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los asistentes, salvo las decisiones
concernientes a eleccién de nuevos miembros, reforma de estatutos y/o disolucién de la
Asociacion, las cuales deben tomadas por mayoria calificada, es decir, con el voto
favorable de cuatro (4) miembros que conforman la Junta Directiva.

ARTICULO 9. LUGAR DE REUNIONES. Las reuniones ordinarias y extraordinarias de
Junta Directiva se haran en la sede principal de la Asociacién. No obstante, se podra

reunir en otro lugar, previa convocatoria realizada conforme a lo establecido en estos
estatutos.

ARTICULO 10. ACTAS. La Asociacién llevara un libro de actas de la Junta Directiva en
la cual se asentaran éstas en orden cronoldgico. Las actas seran aprobadas por la
Junta Directiva y firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Dictar su propio reglamento; dictar, examinar, modificar, aprobar o improbar las
politicas, lineamientos y objetivos generales asi como las medidas necesarias
para que la Asociacién cumpla con su misién y objetivos institucionales.

b) Elegir entre sus integrantes Presidente, Vicepresidente y Secretario.

¢) Nombrar y remover el Director Ejecutivo y su suplente, a los representantes
legales para asuntos judiciales, administrativos y de policia y al Revisor Fiscal y
su suplente. Sefialar, ademas, sus asignaciones.

d) Nombrar y modificar los comités de junta que considere necesarios.

e) Aprobar la creacion de nuevos cargos.

f) Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar actos y contratos cuya cuantia
exceda de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento
de la celebracion.

g) Autorizar la adquisicion, enajenacién, gravamen o limitacién de dominio de
bienes inmuebles, cualquiera sea la cuantia.

h) Aprobar o improbar el informe de gestion y los estados financieros de la
Asociacion, presentados por la Direccién Ejecutiva.

i) Examinar, aprobar o improbar los informes de la Direccién Ejecutiva sobre el
estado de la Asociacion, asi como el informe del Revisor Fiscal.

j) Examinar, modificar, aprobar o improbar la estrategia de responsabilidad social
empresarial de la Asociacién, asi como hacer seguimiento al cumplimiento de la
misma.

k) Examinar, modificar, aprobar o improbar, hacer seguimiento de la estrategia, los

planes de negocio y los presupuestos anuales de renta y gastos con sus
adiciones.
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) Aprobar o improbar la adquisicién de acciones, partes o cuotas de interés social
en compafiias de cualquier naturaleza o especie, siempre que se garantice el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

m) Reformar o sustituir los estatutos.

n) Disolver la Asociacion, cuando asi sea aprobado en dos sesiones entre cuya
realizacion debe mediar un periodo no inferior a 30 dias calendario. La decision
debe ser adoptada por la mayoria calificada establecida en los estatutos.

0) Delegar las funciones que considere convenientes en comisiones o comités de la
Junta 6 en la Direccién Ejecutiva, pudiendo reasumir en cualquier momento las
funciones que delegue.

p) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Asociacion,
siempre que no estén atribuidas por la Ley o por los estatutos a otros de los
érganos de administracién y de direccién.

ARTICULO 12. DIRECCION EJECUTIVA. La Asociacion tendra un Director Ejecutivo
de libre nombramiento y remocién por la Junta Directiva. En sus ausencias temporales
accidentales o definitivas, mientras se procede a nueva eleccion, lo reemplazara en su
orden el Presidente de la Junta Directiva, el Vicepresidente de la misma o quien
designe la Junta Directiva y tendra las mismas facultades.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

a) Ser representante legal de la Asociacién. Con las restricciones que determinen
los presentes estatutos, ejercera facultades administrativas y de gobierno, para
realizar actos juridicos y celebracién de contratos a nombre de la Asociacién.

b) Celebrar toda clase de actos o contratos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Asociacién, en el ambito nacional e internacional, hasta por cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la celebracién e
informar de la celebracion de éstos a la Junta Directiva.

¢) Solicitar autorizacién previa a la Junta Directiva para celebrar actos o contratos
por cuantia superior a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes al
momento de la celebracion.

d) Solicitar autorizacién previa a la Junta Directiva para adquirir, enajenar y gravar
bienes inmuebles, cualquiera sea su cuantia.

e) Dirigir la marcha de la Asociacién y velar por el estricto cumplimiento de las
determinaciones de la Junta Directiva.

f) Ejecutar programas y politicas para el desarrollo de la estrategia, y el
mejoramiento organizacional.

g) Someter a consideracién de la Junta Directiva los planes de trabajo e informes
sobre los indicadores estratégicos y financieros, proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos, metas financieras, asi como los estados financieros que
muestran la ejecucién financiera durante el respectivo ejercicio.

h) Ejecutar, con los empleados y colaboradores de la Asociacion, las
determinaciones de la Junta Directiva.
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i) Manejar las finanzas y los fondos de la Asociacién cumpliendo en forma estricta
los lineamientos de la Junta Directiva.

i) Implementar los lineamientos, politicas, procedimientos y planes, requeridos para
desarrollo y ejecucion del proceso de auditoria interna y externas.

k) Coordinar la elaboracion de los reglamentos internos y los manuales de
responsabilidades y velar para el cumplimiento de los mismos.

I) Realizar los nombramientos, promociones, licencias, vacaciones, despidos del
personal, de acuerdo con las disposiciones legales, del reglamento interno de
trabajo y los lineamientos de la Junta Directiva.

m) Designar apoderados para los asuntos administrativos, judiciales y policivos que
demanden las actividades de la Institucion.

n) Convocar, cuando fuere necesario, a la Junta Directiva.

o) Preparar, en coordinacion con el Presidente de la Junta Directiva, los temarios
de sus reuniones y llevar los datos y material necesario para la efectiva marcha
de las mismas.

p) Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

q) Preparar y presentar a la Junta Directiva el informe anual de actividades y
resultados.

r) Velar por la custodia y guarda de los bienes y libros de la Asociacion.

s) Cumplir las demas funciones que le asignen los estatutos, las que le encargue la
Junta Directiva y las demés funciones administrativas y operaciones que por la
naturaleza del cargo le correspondan.

ARTICULO 14. REPRESENTANTE LEGAL. La representacion legal sera ejercida por la
Direccién Ejecutiva. En sus ausencias temporales, accidentales o definitivas le suplira,
en su orden, el Presidente de la Junta Directiva, el Vicepresidente de la misma, u otra
persona designada por la Junta Directiva, a éstos les bastara afirmar la ausencia del
representante anterior para obrar con plenas facultades.

ARTICULO 15. REVISOR FISCAL. La Asociacién tendra un Revisor Fiscal de libre
nombramiento y remocién por la Junta Directiva. En sus faltas temporales o absolutas,
sera reemplazado por el Revisor Fiscal suplente. El periodo de nombramiento sera de
un (1) afo, sin perjuicio de ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 16. Las funciones del Revisor Fiscal son idénticas a las que la Ley ha
previsto para los Revisores Fiscales de las Sociedades Andnimas, en cuanto ellas no
sean incompatibles con la naturaleza juridica de la Asociacion. La Junta Directiva podra,

cuando lo estime conveniente, ampliar dichas atribuciones, segun lo indiquen las
circunstancias.
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CAPITULO 1l
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 17. CAUSALES DE DISOLUCION. Son causales de disolucion: (i) Decision
de la Junta Directiva con voto de la mayoria calificada de los miembros, obtenida en
cada una de las dos sesiones que para el efecto deberan realizarse, entre cuya
realizacion debe mediar un periodo no inferior a 30 dias calendario (ii) Orden de
autoridad competente y/o cancelaciéon de la personeria juridica. (iii) El vencimiento del
término previsto para su duracion. (iv) Fusion con otra entidad sin animo de lucro con
objetivos iguales o similares. (v) Falta de capacidad técnico administrativa, insuficiencia
patrimonial y de calidad tecnolégica y cientifica que imposibilite la adecuada prestacion
del servicio, conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 18. DISOLUCION DE LA ASOCIACION. En caso de disolucion de la
Asociaciéon por cualquier causa, la Junta Directiva, nombrara un liquidador que bien
puede ser el Director Ejecutivo o una tercera persona. Nombrado el liquidador, debera
inscribirse ante la autoridad competente o quien haga sus veces, para lo cual se enviara
copia de la respectiva acta donde conste su designacién; el liquidador tendra la
representacion legal de la Asociacion. Los honorarios del liquidador seran fijados por la
Junta Directiva en la misma Acta de reunidén donde se le designo.

Cancelados los pasivos de la Asociacion, los bienes remanentes pasaran a la
Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul.

Paragrafo Primero. Para la liquidacion a que se refiere este articulo y en todos los
demas casos que se produzca, se podran aplicar las normas previstas en los capitulos
IX y X del codigo de comercio, en todo aquello que sea compatible con la naturaleza del
proceso aplicable a las instituciones sin animo de lucro.

Paragrafo Segundo. El proceso de disolucion y liquidacion se llevara a cabo con la
vigilancia de la autoridad competente que haya reconocido legalmente la personeria
juridica, en orden a garantizar los intereses del sistema de salud, la comunidad

beneficiaria y los trabajadores de la institucion y de aquellas personas que puedan
resultar afectadas por la medida.

Paragrafo Tercero. La disolucion que obedeciere a actualizaciones dolosas o
fraudulentas procedera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar, para la cual se dara traslado a las autoridades competentes.

ARTICULO 19. Una vez posesionado el liquidador procedera a: a) continuar y concluir
las operaciones pendientes de la institucion al tiempo de su disolucion. b) Exigir a los
administradores anteriores la cuenta de su gestion, o a cualquiera que haya manejado
intereses de la entidad, siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de
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conformidad con la Ley o los estatutos. ¢) Cobrar los créditos activos de la institucion. d)
Obtener la restitucion de los bienes sociales que estén en poder de terceros, a medida
que se haga exigible su entrega, lo mismo que a restituir las cosas que no sea de
propiedad de la entidad. e) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la
institucion y velar por la integridad de su patrimonio. f) Rendir cuentas o presentar
estados de la liquidacién, cuando lo considere conveniente o se lo exija la Direccion
Seccional o local de Salud. g) Liquidar y cancelar las cuentas de terceros. h) Conservar
los libros y papeles por el término de cinco afios, contados a partir de la aprobacion de
la cuenta final de la liquidacién. i) Integrar la comisién consultiva al tenor de lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto 739 de 1991. j) En el momento de la liquidacion, tener en
cuenta la prelacion de créditos, de conformidad con lo establecido en la Ley 50 de 1990,
en concordancia con el articulo 345 del Codigo Sustantivo de Trabajo. k) Suspender los
contratos de trabajo cuando ello fuere necesario por las causas previstas en el Codigo
Sustantivo de Trabajo, cuando esta norma le sea aplicable al trabajador en razén a su
naturaleza de vinculacion a institucion, siempre y cuando observando los
procedimientos sefialados para ello en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y

Procedimiento Laboral. i) Las demas que considere pertinente para el proceso de
liquidacién.

ARTICULO 20. DESTINACION DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la
Asociacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la

Asociacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Asociacién no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién. Ninguna parte de los
excedentes de la Asociacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se
obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la
Asociacion, ni aun por razén de liquidacion; los excedentes seran aplicables, en primer
lugar a enjugar pérdidas de ejercicios anteriores y en los demas casos a cumplir con los

fines de la Asociacion, y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y
los estatutos.
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